CHỈ TIÊU, TIÊU CHUẨN TUYỂN DỤNG VIÊN CHỨC NĂM 2021
(Trung tâm Nghiên cứu và Phát triển truyền thông KH&CN)
	TT
	Vị trí tuyển dụng
	Tiêu chuẩn tuyển dụng
	Số lượng 

	01
	Chuyên viên Hành chính – Tổng hợp.

Mô tả công việc:

· Xây dựng các báo cáo công tác và tham mưu thực hiện chế độ, chính sách, quy định của nhà nước về lĩnh vực phân công
-Thực hiện công tác hành chính, tổng hợp, tổ chức cán bộ.
	- Tốt nghiệp từ đại học trở lên chuyên ngành luật, kinh tế, chính sách công, quản trị văn phòng.

- Sử dụng được ngoại ngữ trình độ tương đương bậc 1 theo khung năng lực ngoại ngữ Việt Nam theo quy định tại Thông tư số 01/2014/TT-BGDĐT ngày 24/1/2019.

 - Có kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ bản, biết sử dụng các phần mềm phục vụ công tác.

 - Có khả năng tham gia nghiên cứu phục vụ quản lý và xử lý thông tin quản lý.

- Có năng lực làm việc độc lập hoặc phối hợp theo nhóm; có kỹ năng soạn thảo văn bản và thuyết trình các vấn đề được giao tham mưu, đề xuất.
- Cẩn thận, trung thực, chịu được áp lực công việc, có tinh thần trách nhiệm cao, có khả năng tổ chức công việc, hợp tác tốt với đồng nghiệp.

- Có đủ sức khoẻ để làm việc.
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	02
	Chuyên viên Kế hoạch - Tài chính.
Mô tả công việc:

· Xây dựng kế hoạch và tham mưu thực hiện chế độ, chính sách, quy định của nhà nước về tài chính – kế toán
· Thực hiện công tác kế hoạch và tài chính.
	- Tốt nghiệp từ đại học trở lên chuyên ngành kinh tế, tài chính,  kế toán.
-Sử dụng được ngoại ngữ trình độ tương đương bậc 1 theo khung năng lực ngoại ngữ Việt Nam theo quy định tại Thông tư số 01/2014/TT-BGDĐT ngày 24/1/2019.
 - Có kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ bản, biết sử dụng các phần mềm phục vụ công tác.

 - Có khả năng tham gia nghiên cứu phục vụ quản lý và xử lý thông tin quản lý.

- Có năng lực làm việc độc lập hoặc phối hợp theo nhóm; có kỹ năng soạn thảo văn bản và thuyết trình các vấn đề được giao tham mưu, đề xuất.
- Cẩn thận, trung thực, chịu được áp lực công việc, có tinh thần trách nhiệm cao, có khả năng tổ chức công việc, hợp tác tốt với đồng nghiệp.

- Có đủ sức khoẻ để làm việc.
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	03
	Chuyên viên truyền thông Khoa học, Công nghệ và Đổi mới sáng tạo (KH,CN & ĐMST):

 Mô tả công việc:
Triển khai hoạt động truyền thông KH,CN& ĐMST. Xử lý thông tin, biên tập, viếttin/bài, sản xuất phóng sự, clip... về hoạt động KH&CN.
	-Tốt nghiệp từ đại học trở lên chuyên ngành Báo chí và truyền thông; khoa học kỹ thuật và công nghệ.

- Sử dụng được ngoại ngữ theo yêu cầu của vị trí việc làm,  trình độ tương đương bậc 1 theo khung năng lực ngoại ngữ Việt Nam theo quy định tại Thông tư số 01/2014/TT-BGDĐT ngày 24/1/2019.

 - Có kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ bản, biết sử dụng các phần mềm phục vụ công tác.

- Có năng lực làm việc độc lập hoặc phối hợp theo nhóm; có kỹ năng soạn thảo văn bản và thuyết trình các vấn đề được giao tham mưu, đề xuất.
- Có kỹ năng tổng hợp, xử lý thông tin, có khả năng biên tập, viết bài, sản xuất phóng sự, clip... và xây dựng đội ngũ cộng tác viên tốt.

- Cẩn thận, trung thực, chịu được áp lực công việc, có tinh thần trách nhiệm cao, có khả năng tổ chức công việc, hợp tác tốt với đồng nghiệp.

- Có đủ sức khoẻ để làm việc.
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	04
	Nghiên cứu viên: 

Mô tả công việc: Tham gia công tác nghiên cứu khoa học, tổ chức thực hiện các đề tài, đề án,  xây dựng các báo cáo khoa học, chuyên đê nghiên cứu.
	- Tốt nghiệp từ đại học trở lên chuyên ngành Báo chí và truyền thông; Xã hội học.
- Sử dụng được ngoại ngữ trình độ tương đương bậc 1 theo khung năng lực ngoại ngữ Việt Nam theo quy định tại Thông tư số 01/2014/TT-BGDĐT ngày 24/1/2019.

 - Có kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ bản, biết sử dụng các phần mềm phục vụ công tác.

- Có năng lực làm việc độc lập hoặc phối hợp theo nhóm; có kỹ năng soạn thảo văn bản và thuyết trình các vấn đề được giao tham mưu, đề xuất.
- Có khả năng tổng hợp, đề xuất nội dung nghiên cứu trong hoạt động truyền thông KH,CN và ĐMST.

- Cẩn thận, trung thực, chịu được áp lực công việc, có tinh thần trách nhiệm cao, có khả năng tổ chức công việc, hợp tác tốt với đồng nghiệp;

- Có đủ sức khoẻ để làm việc.
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