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	BỘ KHOA HỌC VÀ CÔNG NGHỆ

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	
Số:             /20201/TT-BKHCN
(dự thảo)
	           
           Hà Nội, ngày       tháng       năm 20201



THÔNG TƯ
Hướng dẫn một số nội dung về thu hút, sử dụng và trọng dụng 
cá nhân hoạt động khoa học và công nghệ 
Căn cứ Luật Khoa học và công nghệ ngày 18 tháng 6 năm 2013;
Căn cứ Nghị định số 40/2014/NĐ-CP ngày 12 tháng 5 năm 2014 của Chính phủ quy định việc sử dụng, trọng dụng cá nhân hoạt động khoa học và công nghệ;
Căn cứ Nghị định số 27/2020/NĐ-CP ngày 01 tháng 3 năm 2020 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 40/2014/NĐ-CP ngày 12 tháng 5 năm 2014 của Chính phủ quy định việc sử dụng, trọng dụng cá nhân hoạt động khoa học và công nghệ và Nghị định số 87/2014/NĐ-CP ngày 22 tháng 9 năm 2014 của Chính phủ quy định về thu hút cá nhân hoạt động khoa học và công nghệ là người Việt Nam ở nước ngoài và chuyên gia nước ngoài tham gia hoạt động khoa học và công nghệ tại Việt Nam;
Căn cứ Nghị định số 95/2017/NĐ-CP ngày 16 tháng 8 năm 2017 của Chính phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Bộ Khoa học và Công nghệ;
Theo đề nghị của Vụ trưởng Vụ Tổ chức cán bộ và Vụ trưởng Vụ Pháp chế;
Bộ trưởng Bộ Khoa học và Công nghệ ban hành Thông tư hướng dẫn một số nội dung về thu hút, sử dụng và trọng dụng cá nhân hoạt động khoa học và công nghệ. 
[bookmark: chuong_1]Chương I
[bookmark: chuong_1_name]NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG
[bookmark: dieu_1]Điều 1. Phạm vi điều chỉnh
Hướng dẫn một số nội dung của Nghị định số 40/2014/NĐ-CP ngày 12 tháng 5 năm 2014 của Chính phủ quy định việc sử dụng, trọng dụng cá nhân hoạt động khoa học và công nghệ được sửa đổi, bổ sung bởi Nghị định số 27/2020/NĐ-CP ngày 01 tháng 3 năm 2020 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 40/2014/NĐ-CP ngày 12 tháng 5 năm 2014 của Chính phủ quy định việc sử dụng, trọng dụng cá nhân hoạt động khoa học và công nghệ và Nghị định số 87/2014/NĐ-CP ngày 22 tháng 9 năm 2014 của Chính phủ quy định về thu hút cá nhân hoạt động khoa học và công nghệ là người Việt Nam ở nước ngoài và chuyên gia nước ngoài tham gia hoạt động khoa học và công nghệ tại Việt Nam (sau đây gọi tắt là Nghị định số 27/2020/NĐ-CP), gồm:
1. Thành tích khoa học và công nghệ để xét tiếp nhận vào viên chức và bổ nhiệm vào chức danh nghiên cứu khoa học và chức danh công nghệ; Hội đồng kiểm tra, sát hạch, cách tính điểm để xác định người được tiếp nhận vào viên chức và bổ nhiệm, xếp lương vào chức danh khoa học, chức danh công nghệ.
2. Thành tích khoa học và công nghệ để xét bổ nhiệm đặc cách vào chức danh nghiên cứu khoa học, chức danh công nghệ; Hội đồng xét bổ nhiệm đặc cách vào chức danh nghiên cứu khoa học, chức danh công nghệ cao hơn không qua thi thăng hạng, không phụ thuộc vào năm công tác.
3. Đề án định hướng phát triển chuyên ngành khoa học; thành phần, nhiệm vụ, nguyên tắc làm việc của các Hội đồng trong quy trình lựa chọn, công nhận nhà khoa học đầu ngành; việc tiếp tục hoặc dừng áp dụng chính sách trọng dụng đối với nhà khoa học đầu ngành.
[bookmark: dieu_2]Điều 2. Đối tượng áp dụng
Đối tượng áp dụng theo quy định tại Điều 2 Nghị định số 40/2014/NĐ-CP ngày 12 tháng 5 năm 2014 của Chính phủ quy định việc sử dụng, trọng dụng cá nhân hoạt động khoa học và công nghệ.
[bookmark: dieu_4]Điều 3. Quy định về thành tích khoa học và công nghệ để xem xét áp dụng chính sách trọng dụng 
Thành tích khoa học và công nghệ để xem xét áp dụng chính sách trọng dụng bao gồm:
1. Bài báo khoa học đã được công bố trên tạp chí khoa học uy tín trong nước và quốc tế; báo cáo khoa học tại hội thảo khoa học quốc gia và quốc tế được in trong kỷ yếu hội thảo đã được xuất bản; sách chuyên khảo đã được xuất bản theo quy định của pháp luật.
Yêu cầu về bài báo khoa học và  sách chuyên khảo nêu tại khoản này thực hiện theo quy định tại Khoản 1 Điều 1 Thông tư số 01/2020/TT-BKHCN ngày 20/01/2020 của Bộ trưởng Bộ Khoa học và Công nghệ sửa đổi, bổ sung một số điều của Thông tư liên tịch số 24/2014/TTLT-BKHCN-BNV ngày 01/10/2014 của Bộ trưởng Bộ Khoa học và Công nghệ và Bộ trưởng Bộ Nội vụ quy định mã số và tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp viên chức chuyên ngành khoa học và công nghệ.
2. Giải thưởng khoa học và công nghệ trong nước, quốc tế được xác định theo quy định tại Nghị định số 78/2014/NĐ-CP ngày 30/7/2014 của Chính phủ về Giải thưởng Hồ Chí Minh, Giải thưởng Nhà nước và các giải thưởng khác về khoa học và công nghệ, Nghị định số 60/2019/NĐ-CP ngày 05/7/2019 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 78/2014/NĐ-CP ngày 30/7/2014 của Chính phủ về Giải thưởng Hồ Chí Minh, Giải thưởng Nhà nước và các giải thưởng khác về khoa học và công nghệ và các văn bản hướng dẫn thi hành.
3. Sáng chế, giải pháp hữu ích, giống cây trồng đã được cấp văn bằng bảo hộ hoặc đã được ứng dụng có hiệu quả trong thực tiễn.
4. Thực hiện nhiệm vụ khoa học và công nghệ cấp quốc gia, cấp bộ, cấp tỉnh và được nghiệm thu ở mức đạt trở lên.
5. Dự án, công trình, đồ án thuộc chuyên ngành kỹ thuật là các dự án, công trình, đồ án phát triển, ứng dụng, triển khai công nghệ hoặc các nhiệm vụ khác thuộc phạm vi ngành kỹ thuật, kinh tế-kỹ thuật cá nhân đảm nhiệm, được phân theo loại và cấp (nhóm) tại quy định của pháp luật chuyên ngành.
6. Điểm quy đổi kết quả hoạt động chuyên môn được xác định theo Khoản 2 Điều 1 Thông tư số 01/2020/TT-BKHCN ngày 20/01/2020 của Bộ trưởng Bộ Khoa học và Công nghệ sửa đổi, bổ sung một số điều của Thông tư liên tịch số 24/2014/TTLT-BKHCN-BNV ngày 01/10/2014 của Bộ trưởng Bộ Khoa học và Công nghệ và Bộ trưởng Bộ Nội vụ quy định mã số và tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp viên chức chuyên ngành khoa học và công nghệ.
[bookmark: chuong_2]Chương II
TIẾP NHẬN VÀO VIÊN CHỨC VÀ BỔ NHIỆM CHỨC DANH
 NGHIÊN CỨU KHOA HỌC, CHỨC DANH CÔNG NGHỆ
[bookmark: dieu_5]Điều 4. Tiêu chuẩn xét tiếp nhận vào viên chức chuyên ngành khoa học và công nghệ
Cá nhân được xem xét xét tiếp nhận vào viên chức làm việc tại các đơn vị sự nghiệp công lập có hoạt động khoa học và công nghệ và được bổ nhiệm chức danh nghiên cứu khoa học, chức danh công nghệ khi đáp ứng đủ các điều kiện, tiêu chuẩn sau:
[bookmark: dc_100]1. Các điều kiện quy định tại Điều 5 Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức.
2. Tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp viên chức chuyên ngành khoa học và công nghệ quy định tại Thông tư liên tịch số 24/2014/TTLT-BKHCN-BNV ngày 01/10/2014 của Bộ Khoa học và Công nghệ và Bộ Nội vụ quy định mã số và tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp viên chức chuyên ngành khoa học và công nghệ (sau đây viết tắt là Thông tư liên tịch số 24/2014/TTLT-BKHCN-BNV) và Thông tư số 01/2020/TT-BKHCN ngày 20/01/2020 của Bộ trưởng Bộ Khoa học và Công nghệ sửa đổi, bổ sung một số điều của Thông tư liên tịch số 24/2014/TTLT-BKHCN-BNV (Thông tư số 01/2020/TT-BKHCN).
3. Có thành tích khoa học và công nghệ quy định tại Điều 5 Thông tư này.
[bookmark: dieu_6]Điều 5. Thành tích khoa học và công nghệ để xét tiếp nhận vào viên chức và bổ nhiệm vào chức danh nghiên cứu khoa học
1. Tùy theo mức độ thành tích đạt được, cá nhân được Xxét tiếp nhận vào viên chức và bổ nhiệm vào chức danh Trợ lý nghiên cứu (hạng IV) hoặc chức danh  nghiên cứu viên (hạng III) nếu trong 05 năm gần nhất tính đến thời điểm nộp hồ sơ xét tuyển cá nhân đạt một trong các thành tích sau:
a) Có bằng khen cấp bộ, cấp tỉnh về khoa học và công nghệ;Có bằng khen về khoa học và công nghệ;
b) Tác giả/đồng tác giả của 01 sách chuyên khảo;
bc) Có sáng chế, giải pháp hữu ích, giống cây trồng quy định tại Khoản 3 Điều 3 Thông tư này;
cd) Tham gia thực hiện chính hoặc là chủ nhiệm 01 nhiệm vụ khoa học và công nghệ cấp cơ sở, được nghiệm thu ở mức đạt; 
đ) hoặc tThuộc nhóm tác giả hoặc là tác giả của ít nhất 01 bài báo khoa học công bố trên tạp chí khoa học trong nước hoặc quốc tế có uy tín.
 
2. Xét tiếp nhận vào viên chức và bổ nhiệm vào chức danh Nghiên cứu viên (hạng III) nếu trong 05 năm gần nhất tính đến thời điểm nộp hồ sơ xét tuyển cá nhân đạt một trong các thành tích sau:
a) Có bằng khen cấp bộ, cấp tỉnh về khoa học và công nghệ;

c) Có sáng chế, giải pháp hữu ích, giống cây trồng quy định tại Khoản 3 Điều 3 Thông tư này.
d) Chủ nhiệm 01 nhiệm vụ khoa học và công nghệ cấp cơ sở, được nghiệm thu ở mức đạt; hoặc là tác giả của ít nhất 01 bài báo khoa học công bố trên tạp chí khoa học trong nước và quốc tế có uy tín.
32. Xét tiếp nhận vào viên chức và bổ nhiệm vào chức danh Nghiên cứu viên chính (hạng II) nếu tính đến thời điểm nộp hồ sơ xét tuyển cá nhân đạt một trong các thành tích sau:
a) Đã chủ nhiệm ít nhất 02 nhiệm vụ khoa học và công nghệ cấp bộ, cấp tỉnh (hoặc chủ nhiệm ít nhất 01 nhiệm vụ khoa học và công nghệ cấp Bộ, tỉnh và 03 nhiệm vụ khoa học và công nghệ cấp cơ sở) được nghiệm thu ở mức đạt trở lên và tham gia ít nhất 01 nhiệm vụ khoa học và công nghệ cấp bộ, cấp tỉnh được nghiệm thu ở mức đạt trở lên; hoặc tham gia nhóm tác giả của ít nhất 02 sách chuyên khảo và là tác giả chính của ít nhất 01 bài báo khoa học được công bố trên tạp chí khoa học quốc tế có uy tín;
b) Đạt ít nhất 06 điểm quy đổi từ kết quả hoạt động chuyên môn, trong đó có ít nhất 2 điểm được quy đổi từ kết quả thực hiện nhiệm vụ khoa học và công nghệ từ cấp cơ sở trở lên hoặc công bố bài báo trên tạp chí khoa học quốc tế có uy tín và ít nhất 01 điểm quy đổi từ kết quả hoạt động chuyên môn được thực hiện trong hai năm cuối tính đến ngày hết hạn nộp hồ sơ xét tiếp nhận vào viên chức và bổ nhiệm vào chức danh Nghiên cứu viên chính (hạng II).
43. Xét tiếp nhận vào viên chức và bổ nhiệm vào chức danh Nghiên cứu viên cao cấp (hạng I) nếu tính đến thời điểm nộp hồ sơ xét tuyển cá nhân đạt một trong các thành tích sau:
a) Đã chủ nhiệm ít nhất 02 nhiệm vụ khoa học và công nghệ cấp quốc gia (hoặc chủ nhiệm ít nhất 01 khoa học và công nghệ cấp quốc gia  và 02 nhiệm vụ khoa học và công nghệ cấp bộ, cấp tỉnh) được nghiệm thu ở mức đạt trở lên và Ttham gia thực hiện chính ít nhất 02 nhiệm vụ khoa học và công nghệ cấp bộ, cấp tỉnh được nghiệm thu ở mức đạt trở lên; hoặc là tác giả chính hoặc chủ biên của ít nhất 02 sách chuyên khảo và tác giả chính của ít nhất 04 bài báo khoa học được công bố trên tạp chí khoa học quốc tế có uy tín, trong đó có 02 bài được đăng trên tạp chí ISI có uy tín;
b) Đạt ít nhất 10 điểm quy đổi từ kết quả hoạt động chuyên môn, trong đó có ít nhất 05 điểm được quy đổi từ kết quả thực hiện nhiệm vụ khoa học và công nghệ cấp bộ, cấp tỉnh trở lên hoặc công bố bài báo trên tạp chí khoa học quốc tế có uy tín và ít nhất 02 điểm quy đổi từ kết quả hoạt động chuyên môn được thực hiện trong 02 năm cuối tính đến ngày hết hạn nộp hồ sơ xét tiếp nhận vào viên chức và bổ nhiệm vào chức danh Nghiên cứu viên cao cấp (hạng I).
Điều 6. Thành tích khoa học và công nghệ để xét tiếp nhận vào viên chức, bổ nhiệm chức danh công nghệ
1. Tùy theo mức độ thành tích đạt được, cá nhân được Xxét tiếp nhận vào viên chức và bổ nhiệm vào chức danh Kỹ thuật viên (hạng IV) hoặc  chức danh Kỹ sư (hạng III) nếu trong 05 năm gần nhất tính đến thời điểm nộp hồ sơ xét tuyển cá nhân đạt một trong các thành tích sau:
a) Có bằng khen cấp bộ, cấp tỉnh về khoa học và công nghệ;	Comment by VANANH: Trùng với điểm a khoản 2, cân nhắc xem thế nào
b) Tham gia nhóm tác giả của 01 sách chuyên khảo;
bc) Có sáng chế, giải pháp hữu ích, giống cây trồng quy định tại Khoản 3 Điều 3 Thông tư này;	Comment by VANANH: Trùng với điểm c khoản 2
cd) Tham gia thực hiện chính hoặc là chủ nhiệm ít nhất 01 nhiệm vụ khoa học và công nghệ cấp cơ sở được nghiệm thu ở mức đạt trở lên; 
đ) hoặc tTham gia thực hiện hoặc làm giám đốc quản lý, chủ trì ít nhất 01 dự án, công trình, đồ án cấp III thuộc chuyên ngành kỹ thuật được hoàn thành, đưa vào sử dụng và phát huy hiệu quả; hoặc tham gia hoặc làm chủ nhiệm, chủ trì thiết kế ít nhất 01 dự án, công trình cấp III được cơ quan có thẩm quyền phê duyệt.
 
2. Xét tiếp nhận vào viên chức và bổ nhiệm vào chức danh Kỹ sư (hạng III) nếu trong 05 năm gần nhất tính đến thời điểm nộp hồ sơ xét tuyển cá nhân đạt một trong các thành tích sau:
a) Có bằng khen cấp bộ, cấp tỉnh về khoa học và công nghệ;
b) Tham gia nhóm tác giả của 01 sách chuyên khảo;
c) Có sáng chế, giải pháp hữu ích, giống cây trồng quy định tại Khoản 3 Điều 3 Thông tư này.
d) Chủ nhiệm ít nhất 01 nhiệm vụ khoa học và công nghệ cấp cơ sở được nghiệm thu ở mức đạt trở lên; hoặc làm giám đốc quản lý, chủ trì ít nhất 01 dự án, công trình, đồ án cấp III thuộc chuyên ngành kỹ thuật được hoàn thành, đưa vào sử dụng và phát huy hiệu quả; hoặc làm chủ nhiệm, chủ trì thiết kế ít nhất 01 dự án, công trình cấp III được cơ quan có thẩm quyền phê duyệt.
32. Xét tiếp nhận vào viên chức và bổ nhiệm vào chức danh Kỹ sư chính (hạng II) nếu tính đến thời điểm nộp hồ sơ xét tuyển cá nhân đạt một trong các thành tích sau:
a) Đã chủ nhiệm ít nhất 02 nhiệm vụ khoa học và công nghệ cấp bộ, cấp tỉnh được nghiệm thu ở mức đạt trở lên; hoặc chủ nhiệm ít nhất 01 nhiệm vụ khoa học và công nghệ cấp bộ, cấp tỉnh và tham gia ít nhất 02 nhiệm vụ khoa học và công nghệ cấp bộ, cấp tỉnh được nghiệm thu ở mức đạt trở lên; hoặc là tác giả của ít nhất 02 giải pháp hữu ích được cấp bằng độc quyền và được ứng dụng trong thực tiễn; hoặc làm giám đốc quản lý, chủ trì, chủ nhiệm ít nhất 02 dự án, công trình, đồ án cấp II thuộc chuyên ngành kỹ thuật và làm giám đốc quản lý, chủ trì chủ nhiệm ít nhất 01 dự án, công trình, đồ án cấp III thuộc chuyên ngành kỹ thuật được hoàn thành, đưa vào sử dụng và phát huy hiệu quả; hoặc làm chủ nhiệm, chủ trì thiết kế của ít nhất 02 dự án, công trình cấp II và làm chủ nhiệm, chủ trì thiết kế của ít nhất 02 dự án, công trình cấp III được cơ quan có thẩm quyền phê duyệt.;
b) Đạt ít nhất 04 điểm quy đổi kết quả hoạt động chuyên môn, trong đó có ít nhất 02 điểm được quy đổi từ kết quả chủ trì, tham gia thực hiện nhiệm vụ khoa học và công nghệ từ cấp cơ sở trở lên hoặc dự án, công trình, đồ án từ cấp III trở lên thuộc chuyên ngành kỹ thuật và ít nhất 01 điểm quy đổi từ kết quả hoạt động chuyên môn được thực hiện trong 02 năm cuối tính đến ngày hết hạn nộp hồ sơ xét tiếp nhận vào viên chức và bổ nhiệm vào chức danh Kỹ sư chính (hạng II).
43. Xét tiếp nhận vào viên chức và bổ nhiệm vào chức danh Kỹ sư cao cấp (hạng I) nếu tính đến thời điểm nộp hồ sơ xét tuyển cá nhân đạt một trong các thành tích sau:
a) Là thành viên chính tham gia thực hiện ít nhất 02 nhiệm vụ khoa học và công nghệ cấp quốc gia (hoặc tham gia thực hiện chính ít nhất 01 nhiệm vụ khoa học và công nghệ cấp quốc gia và chủ nhiệm ít nhất 01 nhiệm vụ cấp bộ, cấp tỉnh) được nghiệm thu ở mức đạt trở lên và chủ nhiệm ít nhất 02 nhiệm vụ khoa học và công nghệ cấp cơ sở được nghiệm thu ở mức đạt trở lên; hoặc là tác giả chính của ít nhất 02 bằng độc quyền sáng chế và 02 giải pháp hữu ích được cấp bằng độc quyền và được ứng dụng trong thực tiễn; hoặc làm giám đốc quản lý, chủ trì, chủ nhiệm ít nhất 02 dự án, công trình, đồ án cấp I thuộc chuyên ngành kỹ thuật và làm giám đốc quản lý, chủ trì, chủ nhiệm ít nhất 02 dự án, công trình, đồ án cấp II thuộc chuyên ngành kỹ thuật được hoàn thành, đưa vào sử dụng và phát huy hiệu quả; hoặc làm chủ nhiệm, chủ trì thiết kế của ít nhất 02 dự án, công trình cấp I và làm chủ nhiệm, chủ trì thiết kế của ít nhất 02 dự án, công trình cấp II được cơ quan có thẩm quyền phê duyệt;
b) Đạt ít nhất 08 điểm quy đổi từ kết quả hoạt động chuyên môn, trong đó có ít nhất 04 điểm là điểm quy đổi từ kết quả chủ trì, tham gia thực hiện nhiệm vụ khoa học và công nghệ cấp bộ trở lên hoặc làm giám đốc quản lý, chủ trì dự án, công trình, đồ án từ cấp II trở lên thuộc chuyên ngành kỹ thuật hoặc tác giả của bài báo khoa học, sáng chế được cấp bằng độc quyền, giải pháp hữu ích được cấp bằng độc quyền và được ứng dụng trong thực tiễn và ít nhất 02 điểm quy đổi từ kết quả hoạt động chuyên môn được thực hiện trong 02 năm cuối tính đến ngày hết hạn nộp hồ sơ xét tiếp nhận vào viên chức và bổ nhiệm vào chức danh Kỹ sư cao cấp (hạng I).
[bookmark: dieu_8]Điều 7. Hội đồng xét tiếp nhận vào viên chức
1. Hội đồng xét tiếp nhận vào viên chức gồm 05 hoặc 07 thành viên.
Thành phần hội đồng xét tiếp nhận vào viên chức và bổ nhiệm vào chức danh nghiên cứu khoa học, chức danh công nghệ thực hiện theo quy định tại Điều 8 Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25 tháng 9 năm 2020 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức.
Thành viên hội đồng không được là bố, mẹ, vợ, chồng, con, anh, chị, em ruột bên vợ/chồng của người được đề nghị xét tiếp nhận vào viên chức và không đang trong quá trình thi hành kỷ luật.
2. Nhiệm vụ, quyền hạn của Hội đồng xét tiếp nhận vào viên chức:
a) Kiểm tra các điều kiện, tiêu chuẩn và thành tích khoa học và công nghệ quy định tại Điều 4, Điều 5, Điều 6 Thông tư này tương ứng với vị trí việc làm cần tuyển dụng;
b) Phỏng vấn về trình độ hiểu biết chung và năng lực chuyên môn, nghiệp vụ của người được đề nghị xét tiếp nhận vào viên chức gắn với vị trí việc làm cần tuyển dụng.
3. Hội đồng làm việc khi có mặt từ hai phần ba tổng số thành viên trở lên theo nguyên tắc tập thể, biểu quyết theo đa số, có văn bản kèm biên bản kết luận gửi cơ quan có thẩm quyền quản lý viên chức xem xét, quyết định.
4. Hội đồng tự giải thể sau khi hoàn thành nhiệm vụ.
[bookmark: dieu_9]Điều 8. Cách tính điểm khi xét tiếp nhận vào viên chức 
1. Mức độ đáp ứng các điều kiện tiêu chuẩn chức danh đăng ký xét tuyển tính thang điểm 100, hệ số 1.
21. Thành tích, kết quả hoạt động khoa học và công nghệ của người đăng ký xét tiếp nhận vào viên chức tính thang điểm 100, hệ số 2.
32. Điểm phỏng vấn tính thang điểm 100, hệ số 1.
43. Kết quả xét tuyển là tổng số điểm tính theo quy định tại Khoản 1, Khoản 2 và Khoản 3 Điều này.
[bookmark: dieu_10]Điều 9. Xác định người trúng tuyển
1. Người trúng tuyển phải có đủ các điều kiện sau đây:
a) Đáp ứng điều kiện, tiêu chuẩn theo quy định tại khoản 1, 2 Điều 4 Thông tư này;
ab) Có điểm xét từng nội dung nêu tại điểm a, điểm b Khoản 2, Điều 7 Thông tư nàyvề thành tích, kết quả hoạt động khoa học và công nghệ và điểm phỏng vấn về trình độ hiểu biết chung và năng lực chuyên môn, nghiệp vụ đạt từ 50 điểm trở lên;
cb) Có kết quảtổng điểm  xét tuyển cao hơn lấy theo thứ tự từ cao xuống thấp đến hết chỉ tiêu tuyển dụng của từng vị trí việc làm.
2. Trường hợp có từ 02 người trở lên có kết quả xét tuyển bằng nhau ở chỉ tiêu cuối cùng cần tuyển dụng thì người có điểm thành tích, kết quả hoạt động khoa học và công nghệ cao hơn là người trúng tuyển.
3. Trường hợp vẫn không xác định được người trúng tuyển theo thứ tự ưu tiên quy định tại Khoản 2 Điều này thì người đứng đầu cơ quan có thẩm quyền tuyển dụng xét tuyển dụng viên chức quyết định người trúng tuyển.
4. Không thực hiện bảo lưu kết quả xét tuyển cho các kỳ xét tuyển lần sau.
[bookmark: dieu_11]Điều 10. Chế độ tiền lương đối với người được xét tiếp nhận vào viên chức và bổ nhiệm vào hạng chức danh nghiên cứu khoa học, chức danh công nghệ
1. Người được xét tiếp nhận vào viên chức và bổ nhiệm vào chức danh nghiên cứu khoa học, chức danh công nghệ quy định tại Thông tư này được hưởng 100% mức lương của chức danh nghiên cứu khoa học, chức danh công nghệ tương ứng với vị trí việc làm được tuyển dụng.
2. Việc xếp lương đối với người được xét tiếp nhận vào viên chức vào làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập có hoạt động khoa học và công nghệ thực hiện như sau:
a) Người được xét tiếp nhận vào viên chức và bổ nhiệm vào chức danh nghiên cứu khoa học, chức danh công nghệ hạng III được xếp lương bậc 1 nếu có trình độ đại học, bậc 2 nếu có trình độ thạc sỹ, bậc 3 nếu có trình độ tiến sỹ;
b) Người được tiếp nhận vào viên chức và bổ nhiệm vào chức danh nghiên cứu khoa học, chức danh công nghệ hạng II, hạng I được xếp lương bậc 1 của hạng chức danh tương ứng.
Trường hợp người được tiếp nhận vào viên chức đang được hưởng mức lương cao hơn thì được xếp vào bậc lương tương đương hoặc cao hơn liền kề với mức lương được hưởng trước khi được tiếp nhận vào viên chức.
[bookmark: muc_2]Chương III
ĐẶC CÁCH BỔ NHIỆM VÀO HẠNG CHỨC DANH NGHỀ NGHIỆP 
CAO HƠN KHÔNG QUA THI THĂNG HẠNG, KHÔNG PHỤ THUỘC NĂM CÔNG TÁC
[bookmark: dieu_12]Điều 11. Điều kiện, tiêu chuẩn xét đặc cách bổ nhiệm vào hạng chức danh khoa học, chức danh công nghệ cao hơn không qua thi thăng hạng, không phụ thuộc năm công tác
Cá nhân hoạt động khoa học và công nghệ đang giữ hạng chức danh nghiên cứu khoa học, chức danh công nghệ được xét đặc cách bổ nhiệm vào hạng chức danh nghề nghiệp cao hơn nếu đáp ứng đồng thời các tiêu chuẩn chung sau:
1. Hoàn thành tốt nhiệm vụ trong năm liền kề thời điểm xét và không trong thời gian thi hành kỷ luật hoặc không trong thời gian chờ kết luận về việc xem xét kỷ luật của cơ quan có thẩm quyền.
2. Đáp ứng đủ các tiêu chuẩn của chức danh nghiên cứu khoa học, chức danh công nghệ được xét theo quy định tại Thông tư liên tịch số 24/2014/TTLT-BKHCN-BNV và Thông tư số 01/2020/TT-BKHCN, trừ tiêu chuẩn về thời gian giữ hạng chức danh và tiêu chuẩn chứng chỉ bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp.
3. Trong thời gian giữ hạng chức danh tại thời điểm xét đặc cách thăng hạng đạt thành tích, kết quả hoạt động khoa học và công nghệ quy định tại Điều 12 Thông tư này.
Điều 12. Thành tích khoa học và công nghệ để xét đặc cách bổ nhiệm vào chức danh Điều 11. Tiêu chuẩn xét đặc cách bổ nhiệm chức danh nghiên cứu viên, kỹ sư (chức danh hạng III)khoa học, chức danh công nghệ cao hơn không qua thi thăng hạng, không phụ thuộc năm công tác
Cá nhân hoạt động khoa học và công nghệ đang giữ hạng chức danh nghiên cứu khoa học, chức danh công nghệ được1. Cá nhân được  xét đặc cách bổ nhiệm vào chức danh nghiên cứu khoa học, chức danh công nghệ hạng III không qua thi thăng hạng, không phụ thuộc vào năm công tác khi đáp ứng đủ các tiêu chuẩn sau đây:
1. Hoàn thành tốt nhiệm vụ trong năm liền kề thời điểm xét và không trong thời gian thi hành kỷ luật hoặc không trong thời gian chờ kết luận về việc xem xét kỷ luật của cơ quan có thẩm quyền.
2. Đáp ứng đủ các tiêu chuẩn của chức danh nghiên cứu khoa học, chức danh công nghệ hạng III theo quy định tại Thông tư liên tịch số 24/2014/TTLT-BKHCN-BNV và Thông tư số 01/2020/TT-BKHCN, trừ tiêu chuẩn về thời gian giữ hạng chức danh và tiêu chuẩn chứng chỉ bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp.
3. Trong thời gian giữ hạng chức danh tại thời điểm xét đặc cách thăng hạngnếu đạt một trong các thành tích, kết quả hoạt động khoa học và công nghệ sau:
a)a. Là tác giả, hoặc tham gia nhóm tác giả của công trình nghiên cứu khoa học đạt giải thưởng quốc tế, giải thưởng trong nước về khoa học và công nghệ theo quy định tại Khoản 2 Điều 3 Thông tư này;
b)b. Là thành viên chính tham gia thực hiện nhiệm vụ khoa học và công nghệ đặc biệt hoặc nhiệm vụ khoa học và công nghệ cấp quốc gia đặc biệt quan trọng được nghiệm thu ở mức đạt trở lên hoặc chủ trì nhiệm vụ khoa học và công nghệ cấp bộ, cấp tỉnh trở lên được ứng dụng mang lại hiệu quả cao về kinh tế - xã hội.
2. Cá nhân được xét đặc cách bổ nhiệm vào chức danh nghiên cứu khoa học, chức danh công nghệ hạng II nếu đạt một trong các thành tích, kết quả hoạt động khoa học và công nghệ sau:

Điều 12. Tiêu chuẩn xét đặc cách bổ nhiệm chức danh nghiên cứu viên chính, kỹ sư chính (chức danh hạng II) không qua thi thăng hạng, không phụ thuộc năm công tác
Cá nhân hoạt động khoa học và công nghệ đang giữ hạng chức danh nghiên cứu khoa học, chức danh công nghệ được xét đặc cách bổ nhiệm vào chức danh nghiên cứu khoa học, chức danh công nghệ hạng II không qua thi thăng hạng, không phụ thuộc vào năm công tác khi đáp ứng đủ các tiêu chuẩn sau đây:
1. Hoàn thành tốt nhiệm vụ trong năm liền kề thời điểm xét và không trong thời gian thi hành kỷ luật hoặc không trong thời gian chờ kết luận về việc xem xét kỷ luật của cơ quan có thẩm quyền.
2. Đáp ứng đủ các tiêu chuẩn của chức danh nghiên cứu khoa học, chức danh công nghệ hạng II theo quy định tại Thông tư liên tịch số 24/2014/TTLT-BKHCN-BNV và Thông tư số 01/2020/TT-BKHCN, trừ tiêu chuẩn về thời gian giữ hạng chức danh và tiêu chuẩn chứng chỉ bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp.
3. Trong thời gian giữ hạng chức danh tại thời điểm xét đặc cách thăng hạng đạt một trong các thành tích, kết quả hoạt động khoa học và công nghệ sau:
a)a. Là tác giả của công trình nghiên cứu khoa học đạt giải thưởng quốc tế, giải thưởng trong nước về khoa học và công nghệ theo quy định tại Khoản 2 Điều 3 Thông tư này;
b)b. Thực hiện chính nhiệm vụ khoa học và công nghệ đặc biệt hoặc nhiệm vụ khoa học và công nghệ cấp quốc gia đặc biệt quan trọng được nghiệm thu ở mức đạt trở lên hoặc chủ trì nhiệm vụ khoa học và công nghệ cấp bộ, cấp tỉnh trở lên được ứng dụng mang lại hiệu quả cao về kinh tế - xã hội;
c)c. Được cấp bằng tiến sĩ, tiến sĩ khoa học;
d)d. Đối với xét đặc cách bổ nhiệm chức danh nghiên cứu viên chính (hạng II): Đạt ít nhất 4.5 điểm quy đổi từ kết quả hoạt động chuyên môn, trong đó có ít nhất 02 điểm được quy đổi từ kết quả thực hiện nhiệm vụ khoa học và công nghệ từ cấp cơ sở trở lên hoặc công bố bài báo trên tạp chí khoa học quốc tế có uy tín và ít nhất 01 điểm quy đổi từ kết quả hoạt động chuyên môn được thực hiện trong 02 năm cuối tính đến ngày hết hạn nộp hồ sơ xét đặc cách bổ nhiệm vào chức danh nghiên cứu viên chính (hạng II);
Đối với xét đặc cách bổ nhiệm vào chức danh kỹ sư chính (hạng II): Đạt ít nhất 03 điểm quy đổi kết quả hoạt động chuyên môn, trong đó có ít nhất 1.5 điểm được quy đổi từ kết quả chủ trì, tham gia thực hiện chính nhiệm vụ khoa học và công nghệ từ cấp cơ sở trở lên hoặc dự án, công trình, đồ án từ cấp III trở lên thuộc chuyên ngành kỹ thuật và ít nhất 01 điểm quy đổi từ kết quả hoạt động chuyên môn được thực hiện trong 02 năm cuối tính đến ngày hết hạn nộp hồ sơ xét đặc cách bổ nhiệm vào chức danh kỹ sư chính (hạng II).
3. Cá nhân được xét đặc cách bổ nhiệm vào chức danh nghiên cứu khoa học, chức danh công nghệ hạng I nếu đạt một trong các thành tích, kết quả hoạt động khoa học và công nghệ sau:
a) Được bổ nhiệm chức danh giáo sư, phó giáo sư (không yêu cầu tiêu chuẩn về thời gian giữ hạng chức danh, tiêu chuẩn chứng chỉ bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp và yêu cầu về hạng chức danh nghiên cứu khoa học, chức danh công nghệ đang giữ).
b) Đạt giải thưởng Hồ Chí Minh, Giải thưởng Nhà nước, giải thưởng quốc tế về khoa học và công nghệ theo quy định tại Khoản 2 Điều 3 Thông tư này;
c) Chủ trì nhiệm vụ khoa học và công nghệ đặc biệt hoặc nhiệm vụ khoa học và công nghệ cấp quốc gia đặc biệt quan trọng được nghiệm thu ở mức đạt trở lên;
d) Đối với xét đặc cách bổ nhiệm chức danh nghiên cứu viên cao cấp (hạng I): Đạt ít nhất 08 điểm quy đổi từ kết quả hoạt động chuyên môn, trong đó có ít nhất 04 điểm được quy đổi từ kết quả thực hiện nhiệm vụ khoa học và công nghệ cấp bộ, cấp tỉnh trở lên hoặc công bố bài báo trên tạp chí khoa học quốc tế có uy tín và ít nhất 02 điểm quy đổi từ kết quả hoạt động chuyên môn được thực hiện trong 02 năm cuối tính đến ngày nộp hồ sơ xét đặc cách bổ nhiệm vào chức danh Nghiên cứu viên cao cấp (hạng I);
Đối với xét đặc cách bổ nhiệm vào chức danh kỹ sư cao cấp (hạng I): Đạt ít nhất 06 điểm quy đổi từ kết quả hoạt động chuyên môn, trong đó có ít nhất 03 điểm là điểm quy đổi từ kết quả chủ trì, tham gia thực hiện chính nhiệm vụ khoa học và công nghệ cấp bộ trở lên hoặc làm giám đốc quản lý, chủ trì dự án, công trình, đồ án từ cấp II trở lên thuộc chuyên ngành kỹ thuật hoặc tác giả của bài báo khoa học, sáng chế được cấp bằng độc quyền, giải pháp hữu ích được cấp bằng độc quyền và được ứng dụng trong thực tiễn và ít nhất 02 điểm quy đổi từ kết quả hoạt động chuyên môn được thực hiện trong 02 năm cuối tính đến ngày hết hạn nộp hồ sơ xét đặc cách bổ nhiệm vào chức danh Kỹ sư cao cấp (hạng I).
Điều 13. Tiêu chuẩn xét đặc cách bổ nhiệm chức danh nghiên cứu viên cao cấp, kỹ sư cao cấp (hạng I) 
[bookmark: dieu_15]Cá nhân hoạt động khoa học và công nghệ đang giữ hạng chức danh nghiên cứu khoa học, chức danh công nghệ được xét đặc cách bổ nhiệm vào chức danh nghiên cứu khoa học, chức danh công nghệ hạng I không qua thi thăng hạng, không phụ thuộc vào năm công tác khi đáp ứng đủ các tiêu chuẩn sau đây:
1. Hoàn thành tốt nhiệm vụ trong năm liền kề thời điểm xét và không trong thời gian thi hành kỷ luật hoặc không trong thời gian chờ kết luận về việc xem xét kỷ luật của cơ quan có thẩm quyền;
2. Đáp ứng đủ các tiêu chuẩn của chức danh nghiên cứu khoa học, chức danh công nghệ hạng I theo quy định tại Thông tư liên tịch số 24/2014/TTLT-BKHCN-BNV và Thông tư số 01/2020/TT-BKHCN, không bao gồm tiêu chuẩn về thời gian giữ hạng chức danh và tiêu chuẩn chứng chỉ bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp. 

Trường hợp đã được bổ nhiệm chức danh giáo sư, phó giáo sư, đáp ứng đủ các tiêu chuẩn của chức danh nghiên cứu khoa học, chức danh công nghệ hạng I theo quy định tại Thông tư liên tịch số 24/2014/TTLT-BKHCN-BNV và Thông tư số 01/2020/TT-BKHCN, không bao gồm tiêu chuẩn về thời gian giữ hạng chức danh, tiêu chuẩn chứng chỉ bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp và yêu cầu về hạng chức danh nghiên cứu khoa học, chức danh công nghệ đang giữ.
3. Trong thời gian giữ hạng chức danh tại thời điểm xét đặc cách thăng hạng đạt một trong các thành tích, kết quả hoạt động khoa học và công nghệ sau:
a) Được bổ nhiệm chức danh giáo sư, phó giáo sư;
b) Đạt giải thưởng Hồ Chí Minh, Giải thưởng Nhà nước, giải thưởng quốc tế về khoa học và công nghệ theo quy định tại Khoản 2 Điều 3 Thông tư này;
c) Chủ trì nhiệm vụ khoa học và công nghệ đặc biệt hoặc nhiệm vụ khoa học và công nghệ cấp quốc gia đặc biệt quan trọng được nghiệm thu ở mức đạt trở lên;
d) Đối với xét đặc cách bổ nhiệm chức danh nghiên cứu viên cao cấp (hạng I): Đạt ít nhất 08 điểm quy đổi từ kết quả hoạt động chuyên môn, trong đó có ít nhất 04 điểm được quy đổi từ kết quả thực hiện nhiệm vụ khoa học và công nghệ cấp bộ, cấp tỉnh trở lên hoặc công bố bài báo trên tạp chí khoa học quốc tế có uy tín và ít nhất 02 điểm quy đổi từ kết quả hoạt động chuyên môn được thực hiện trong 02 năm cuối tính đến ngày nộp hồ sơ xét đặc cách bổ nhiệm vào chức danh Nghiên cứu viên cao cấp (hạng I);
Đối với xét đặc cách bổ nhiệm vào chức danh kỹ sư cao cấp (hạng I): Đạt ít nhất 06 điểm quy đổi từ kết quả hoạt động chuyên môn, trong đó có ít nhất 03 điểm là điểm quy đổi từ kết quả chủ trì, tham gia thực hiện chính nhiệm vụ khoa học và công nghệ cấp bộ trở lên hoặc làm giám đốc quản lý, chủ trì dự án, công trình, đồ án từ cấp II trở lên thuộc chuyên ngành kỹ thuật hoặc tác giả của bài báo khoa học, sáng chế được cấp bằng độc quyền, giải pháp hữu ích được cấp bằng độc quyền và được ứng dụng trong thực tiễn và ít nhất 02 điểm quy đổi từ kết quả hoạt động chuyên môn được thực hiện trong 02 năm cuối tính đến ngày hết hạn nộp hồ sơ xét đặc cách bổ nhiệm vào chức danh Kỹ sư cao cấp (hạng I).
Điều 1413. Hội đồng xét bổ nhiệm đặc cách vào chức danh nghiên cứu khoa học, chức danh công nghệ cao hơn không qua thi thăng hạng, không phụ thuộc vào năm công tác
1. Thẩm quyền thành lập Hội đồng:
a) Thủ trưởng đơn vị sự nghiệp công lập có hoạt động khoa học và công nghệ thành lập Hội đồng xét đặc cách bổ nhiệm từ chức danh nghiên cứu khoa học, chức danh công nghệ hạng IV lên hạng III;
b) Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ, cơ quan thuộc Chính phủ, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương thành lập Hội đồng xét đặc cách bổ nhiệm từ chức danh nghiên cứu khoa học, chức danh công nghệ hạng III lên hạng II và Hội đồng xét đặc cách bổ nhiệm từ chức danh nghiên cứu khoa học, chức danh công nghệ hạng II lên hạng I.
2. Hội đồng gồm 05 hoặc 07 thành viên, trong đó:
a) Chủ tịch Hội đồng là người đứng đầu hoặc cấp phó của người đứng đầu cơ quan, đơn vị có thẩm quyền bổ nhiệm đặc cách;
b) Phó Chủ tịch Hội đồng là người phụ trách công tác tổ chức cán bộ của cơ quan, đơn vị có thẩm quyền bổ nhiệm đặc cách;
c) Ủy viên kiêm thư ký Hội đồng là công chức, viên chức giúp việc về công tác tổ chức cán bộ của cơ quan, đơn vị có thẩm quyền xét bổ nhiệm đặc cách;
d) Các ủy viên khác là những người có chuyên môn, nghiệp vụ trong lĩnh vực khoa học và công nghệ chuyên ngành của người được đề nghị xét đặc cách bổ nhiệm vào hạng chức danh cao hơn;
đ) Thành viên hội đồng không được là bố, mẹ, vợ, chồng, con, anh, chị, em ruột của người được đề nghị xét bổ nhiệm đặc cách vào hạng chức danh nghiên cứu khoa học, chức danh công nghệ cao hơn và không đang trong quá trình thi hành kỷ luật.
3. Nhiệm vụ của Hội đồng:
a) Kiểm tra, thẩm định các điều kiện, tiêu chuẩn quy định tại Điều 12 Thông tư này;
b) Bỏ phiếu kín cho từng trường hợp và báo cáo kết quả xét với thủ trưởng cơ quan, đơn vị có thẩm quyền bổ nhiệm đặc cách để đề nghị người đứng đầu cơ quan có thẩm quyền quyết định bổ nhiệm đặc cách vào chức danh nghiên cứu khoa học, chức danh công nghệ cao hơn không qua thi thăng hạng, không phụ thuộc vào năm công tác.
3. Hội đồng làm việc khi có mặt từ hai phần ba tổng số thành viên trở lên theo nguyên tắc tập thể, biểu quyết theo đa số.
4. Hội đồng tự giải thể sau khi hoàn thành nhiệm vụ.
[bookmark: chuong_3]Chương IV
[bookmark: muc_1_1]TRỌNG DỤNG NHÀ KHOA HỌC ĐẦU NGÀNH
[bookmark: dieu_17]Điều 1514. Lĩnh vực khoa học và công nghệ được xem xét lựa chọn nhà khoa học đầu ngành và số lượng nhà khoa học đầu ngành
1. Lĩnh vực khoa học và công nghệ được xem xét để lựa chọn nhà khoa học đầu ngành được xác định theo Lớp 2 Bảng phân loại lĩnh vực nghiên cứu khoa học và công nghệ ban hành kèm theo Quyết định số 12/2008/QĐ-BKHCN ngày 04 tháng 9 năm 200804/9/2008 của Bộ trưởng Bộ Khoa học và Công nghệ.
2. Bộ trưởng Bộ Khoa học và Công nghệ căn cứ chiến lược phát triển khoa học và công nghệ và trình độ phát triển của từng ngành khoa học xác định các ngành khoa học và công nghệ được xem xét, lựa chọn nhà khoa học đầu ngành.
[bookmark: dieu_21]Điều 1615. Đề án định hướng phát triển chuyên ngành khoa học
Đề án định hướng phát triển chuyên ngành khoa học phải hướng đến phát triển được một hướng nghiên cứu mới, hoặc giải quyết được một vấn đề khoa học và công nghệ cấp thiết của đất nước, tiên phong triển khai các ý tưởng nghiên cứu khoa học mới, hoặc kết quả nghiên cứu khoa học, phát triển công nghệ được chuyển giao, mang lại nhiều sản phẩm khoa học và công nghệ có giá trị cho xã hội.	Comment by VANANH: Tiếp thu thêm ý của Vụ CNN
1. Đề án định hướng phát triển chuyên ngành khoa học cần nêu rõ:
a) Tên Đề án
b) Căn cứ đề xuất
c) Tính cấp thiết; tầm quan trọng phải thực hiện ở tầm quốc gia; tác động và ảnh hưởng đến đời sống kinh tế - xã hội của đất nước v.v...
d) Tính mới
Phải chứng minh Đề án bảo đảm triển khai và đạt được một trong các kết quả sau:
- Đề xuất hướng nghiên cứu mới;
- Đề xuất phương pháp mới giải quyết được một vấn đề khoa học và công nghệ của đất nước;
- Đề xuất giải pháp tiên phong triển khai các ý tưởng nghiên cứu khoa học mới hoặc kết quả nghiên cứu khoa học, phát triển công nghệ được chuyển giao và mang lại sản phẩm khoa học và công nghệ có giá trị cho xã hội.
đ) Mục tiêu của Đề án
e) Yêu cầu các kết quả chính và các chỉ tiêu cần đạt (phù hợp với từng mục tiêu triển khai Đề án)
g) Nội dung chính thực hiện để đạt kết quả
h) Kế hoạch chi tiết thực hiện Đề án (phương án huy động các nguồn lực để thực hiện đề án)
i) Dự kiến nhu cầu kinh phí gắn với Kế hoạch chi tiết thực hiện Đề án
2. Yêu cầu đối với Đề án định hướng phát triển chuyên ngành khoa học được xác định như yêu cầu đối với nhiệm vụ khoa học và công nghệ cấp quốc gia.
[bookmark: dieu_22]Điều 1716. Hội đồng tham gia lựa chọn, công nhận nhà khoa học đầu ngành
[bookmark: dieu_24]1. Hội đồng thẩm định cơ sở
Thủ trưởng tổ chức khoa học và công nghệ nơi nhà khoa học đang công tác thành lập Hội đồng thẩm định cơ sở để xem xét, thẩm định hồ sơ đối với cá nhân thuộc tổ chức khoa học và công nghệ công lập.
Liên hiệp các Hội Khoa học và Kỹ thuật Việt Nam thành lập Hội đồng thẩm định cơ sở để xem xét, thẩm định hồ sơ đối với cá nhân hoạt động khoa học và công nghệ không thuộc tổ chức khoa học và công nghệ công lập.
a) Thành viên của Hội đồng thẩm định cơ sở
Hội đồng thẩm định cơ sở gồm 07 hoặc 09 thành viên.  
Hội đồng thẩm định cơ sở tại các tổ chức khoa học và công nghệ do Thủ trưởng tổ chức khoa học và công nghệ là Chủ tịch Hội đồng; các thành viên Hội đồng gồm: đại diện lãnh đạo của tổ chức khoa học và công nghệ, đại diện bộ phận quản lý về khoa học, chuyên môn của tổ chức khoa học và công nghệ và ít nhất có 50% thành viên hội đồng là chuyên gia, nhà khoa học có kinh nghiệm trong lĩnh vực chuyên môn, chuyên ngành mà nhà khoa học tham gia xét chọn là nhà khoa học đầu ngành. Trường hợp cá nhân tham gia xét chọn nhà khoa học đầu ngành là Thủ trưởng tổ chức khoa học và công nghệ thì Hội đồng thẩm định cơ sở do Lãnh đạo Bộ, cơ quan ngang Bộ, cơ quan thuộc Chính phủ, Ủy ban nhân dân cấp tỉnh là cơ quan chủ quản của tổ chức khoa học và công nghệ nơi nhà khoa học công tác quyết định thành lập. Chủ tịch Hội đồng thẩm định cơ sở trong trường hợp này là người đứng đầu đơn vị/bộ phận quản lý về khoa học và công nghệ của Bộ, cơ quan thuộc Chính phủ, Ủy ban nhân dân cấp tỉnh, có 01 thành viên kiêm thư ký là người đứng đầu bộ phận tổ chức cán bộ của tổ chức khoa học và công nghệ. 
Hội đồng thẩm định cơ sở tại Liên hiệp các Hội Khoa học Kỹ thuật Việt Nam do Lãnh đạo Liên hiệp các Hội Khoa học Kỹ thuật Việt Nam là Chủ tịch Hội đồng; các thành viên Hội đồng gồm đại diện lãnh đạo Hội khoa học chuyên ngành và các chuyên gia, nhà khoa học có kinh nghiệm trong lĩnh vực chuyên môn, chuyên ngành mà nhà khoa học tham gia xét chọn là nhà khoa học đầu ngành; có 01 thành viên kiêm thư ký là người đứng đầu bộ phận tổ chức cán bộ của Liên hiệp các Hội Khoa học và Kỹ thuật Việt Nam. 
Thành viên hội đồng không được là bố, mẹ, vợ, chồng, con, anh, chị, em ruột của ứng viên tham gia xét chọn nhà khoa học đầu ngành. 
b) Nhiệm vụ của Hội đồng thẩm định cơ sở
- Kiểm tra hồ sơ, thẩm định các điều kiện, tiêu chuẩn của ứng viên tham gia xét chọn nhà khoa học đầu ngành; 
- Đánh giá tính khoa học, khả thi và dự báo hiệu quả, kết quả của Đề án định hướng phát triển chuyên ngành khoa học;
- Bỏ phiếu kín cho từng trường hợp; 
- Báo cáo kết quả thẩm định với tổ chức khoa học và công nghệ nơi ứng viên đang công tác để đề nghị Bộ, cơ quan ngang Bộ, Ủy ban nhân dân cấp tỉnh là cơ quan chủ quản đề nghị Bộ Khoa học và Công nghệ xem xét, lựa chọn đối với ứng viên được ít nhất 2/3 thành viên Hội đồng lựa chọn.
Hội đồng thẩm định cơ sở do Liên hiệp các Hội Khoa học Kỹ thuật Việt Nam thành lập báo cáo kết quả thẩm định với Bộ Khoa học và Công nghệ để xem xét, lựa chọn đối với ứng viên được ít nhất 2/3 thành viên Hội đồng lựa chọn.
c) Hội đồng làm việc khi có mặt từ 2/3 tổng số thành viên trở lên theo nguyên tắc tập thể, biểu quyết theo đa số; Hội đồng tự giải thể sau khi hoàn thành nhiệm vụ.
2. Hội đồng xét chọn nhà khoa học đầu ngành
Bộ Khoa học và Công nghệ thành lập các Hội đồng xét chọn nhà khoa học đầu ngành để đánh giá, đề xuất lựa chọn nhà khoa học đầu ngành theo hồ sơ cung cấp và theo Đề án định hướng phát triển chuyên ngành khoa học.
a) Thành viên của Hội đồng xét chọn nhà khoa học đầu ngành
Hội đồng xét chọn nhà khoa học đầu ngành gồm 09 hoặc 11 thành viên, do 01 Thứ trưởng Bộ Khoa học và Công nghệ là Chủ tịch Hội đồng, Phó Chủ tịch Hội đồng là đại diện Lãnh đạo Bộ, cơ quan ngang Bộ, Ủy ban nhân dân cấp tỉnh là cơ quan chủ quản của tổ chức khoa học và công nghệ nơi ứng viên công tác (nếu có); các thành viên Hội đồng có ít nhất 50% thành viên Hội đồng  là các chuyên gia, nhà khoa học thuộc lĩnh vực chuyên môn, chuyên ngành xét chọn nhà khoa học đầu ngành và các thành viên khác là đại diện lãnh đạo của tổ chức khoa học và công nghệ nơi ứng viên công tác, Vụ Tổ chức cán bộ của Bộ Khoa học và Công nghệ; thư ký Hội đồng do Chủ tịch Hội đồng lựa chọn trong số các thành viên Hội đồng. Thành viên Hội đồng không được là bố, mẹ, vợ, chồng, con, anh, chị, em ruột của ứng viên tham gia xét chọn nhà khoa học đầu ngành.
b) Nhiệm vụ của Hội đồng xét chọn nhà khoa học đầu ngành
- Kiểm tra kết quả đánh giá, thẩm định của Hội đồng thẩm định cấp cơ sở;
- Đánh giá tính khoa học, khả thi và dự báo hiệu quả, kết quả của Đề án định hướng phát triển chuyên ngành khoa học;
- Bỏ phiếu kín cho từng trường hợp;
- Báo cáo kết quả thẩm định với Bộ trưởng Bộ Khoa học và Công nghệ để công nhận kết quả xét chọn và quyết định áp dụng chính sách trọng dụng đối với nhà khoa học đầu ngành đối với ứng viên được ít nhất 2/3 thành viên Hội đồng lựa chọn.
c) Hội đồng làm việc khi có mặt từ 2/3 tổng số thành viên trở lên theo nguyên tắc tập thể, biểu quyết theo đa số; Hội đồng tự giải thể sau khi hoàn thành nhiệm vụ. 
Điều 1817. Dừng áp dụng chính sách trọng dụng và hoàn trả kinh phí đối với nhà khoa học không được tiếp tục công nhận, hủy công nhận nhà khoa học đầu ngành
Nhà khoa học không được tiếp tục công nhận là nhà khoa học đầu ngành, việc dừng áp dụng chính sách trọng dụng và hoàn trả kinh phí được thực hiện như sau:
1. Kể từ ngày quyết định không tiếp tục công nhận nhà khoa học đầu ngành có hiệu lực, nhà khoa học không được hưởng các chính sách ưu đãi quy định tại Điều 18 Nghị định số 40/2014/NĐ-CP và Khoản 10 Điều 1 Nghị định số 27/2020/NĐ-CP;
2. Trong thời hạn 60 ngày kể từ ngày quyết định không tiếp tục công nhận nhà khoa học đầu ngành có hiệu lực, nhà khoa học phải hoàn trả ngân sách nhà nước kinh phí ưu đãi nhà khoa học đã được cấp theo quy định tại Điều 18 Nghị định số 40/2014/NĐ-CP và Khoản 10 Điều 1 Nghị định số 27/2020/NĐ-CP theo Kế hoạch thực hiện Đề án nhưng chưa sử dụng.
[bookmark: chuong_4]Chương V
[bookmark: chuong_4_name]TỔ CHỨC THỰC HIỆN
[bookmark: dieu_29]Điều 1918. Trách nhiệm thi hành
1. Hằng năm, đơn vị sự nghiệp có hoạt động khoa học và công nghệ xem xét, đánh giá kết quả hoạt động khoa học và công nghệ của cá nhân để áp dụng hoặc đề nghị cấp có thẩm quyền áp dụng chính sách ưu đãi sử dụng, trọng dụng cá nhân hoạt động khoa học và công nghệ.
2. Các Bộ, cơ quan ngang Bộ, cơ quan thuộc Chính phủ, Ủy ban nhân dân cấp tỉnh căn cứ quy định tại Thông tư này hướng dẫn, chỉ đạo các tổ chức khoa học và công nghệ thực hiện chính sách sử dụng, trọng dụng cá nhân hoạt động khoa học và công nghệ. Hằng năm, báo cáo kết quả thực hiện chính sách sử dụng, trọng dụng cá nhân hoạt động khoa học và công nghệ về Bộ Khoa học và Công nghệ.
[bookmark: dieu_30]Điều 2019. Hiệu lực thi hành
1. Thông tư này có hiệu lực thi hành kể từ ngày     tháng    năm 20201.
2. Bãi bỏ một phần Thông tư liên tịch số 21/2015/TTLT-BKHCN-BNV-BTC ngày 06 tháng 11 năm 2015 của Bộ trưởng Bộ Khoa học và Công nghệ, Bộ trưởng Bộ Nội vụ và Bộ trưởng Bộ Tài chính hướng dẫn thực hiện chính sách sử dụng, trọng dụng cá nhân hoạt động khoa học và công nghệ, cụ thể bãi bỏ:
[bookmark: Chuong_I_Dieu_4]a)  Điều 4 về Thành tích khoa học và công nghệ để xem xét áp dụng chính sách sử dụng, trọng dụng;
b) Mục I và Mục II của Chương II về chính sách ưu đã trong sử dụng cá nhân hoạt động khoa học và công nghệ;
c) Điều 17, Điều 18, Điều 19, Điều 20, Điều 21, Điều 22 và Điều 24 của Mục I Chương III về trọng dụng nhà khoa học đầu ngành.
Trong quá trình thực hiện nếu có khó khăn, vướng mắc, đề nghị phản ánh về Bộ Khoa học và Công nghệ để tổng hợp và xem xét, giải quyết./.
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  THÔNG TƯ   Hư ? ng d ? n m ? t s ?  n ? i dung  v ?  thu hút,   s ?  d ? ng   và  tr ? ng d ? ng    cá nhân ho ? t đ ? ng khoa h ? c và công ngh ?     Căn c ?  Lu ? t  K hoa h ? c và công ngh ?  ngày 18 tháng 6 năm 2013;   Căn c ?   Ngh ?  đ ? nh s ?  40/2014/NĐ - CP ngày 12 tháng 5 năm 2014 c ? a Chính  ph ?  quy đ ? nh vi ? c s ?   d ? ng, tr ? ng d ? ng cá nhân ho ? t đ ? ng khoa h ? c và công ngh ? ;   Căn c ?   Ngh ?  đ ? nh s ?  27/2020/NĐ - CP ngày 01 tháng 3 năm 2020 c ? a Chính  ph ?  s ? a đ ? i, b ?  sung m ? t s ?  đi ? u c ? a Ngh ?  đ ? nh s ?  40/2014/NĐ - CP ngày 12 tháng  5 năm 2014 c ? a Chính ph ?  quy đ ? nh vi ? c s ?  d ? ng, tr ? ng d ? ng cá nhân ho ? t đ ? ng  khoa h ? c và công ngh ?  và Ngh ?  đ ? nh s ?  87/2014/NĐ - CP ngày 22 tháng 9 năm  2014 c ? a Chính ph ?  quy đ ? nh v ?  thu hút cá nhân ho ? t đ ? ng khoa h ? c và công  ngh ?  là ngư ? i Vi ? t Nam  ?   nư ? c ngoài và chuyên gia nư ? c ngoài tham gia ho ? t  đ ? ng khoa   h ? c và công ngh ?  t ? i Vi ? t Nam ;   Căn c ?   Ngh ?  đ ? nh s ?   95/2017/NĐ - CP   ngày 16 tháng 8 năm 2017 c ? a Chính  ph ?  quy đ ? nh ch ? c năng, nhi ? m v ? , quy ? n h ? n và cơ c ? u t ?  ch ? c c ? a B ?  Khoa h ? c  và Công ngh ? ;   Theo đ ?  ngh ?  c ? a V ?  trư ? ng V ?  T ?  ch ? c cán b ?   và V ?  trư ? ng V ?  Pháp ch ? ;   B ?  tr ư ? ng B ?  Khoa h ? c và Công  ngh ?   ban hành Thông tư   h ư ? ng d ? n  m ? t  s ?  n ? i dung v ?  thu hút,   s ?  d ? ng   và  tr ? ng d ? ng cá nhân ho ? t đ ? ng khoa h ? c và  công ngh ? .     Chương I   NH ? NG QUY Đ ? NH CHUNG   Đi ? u 1. Ph ? m vi đi ? u ch ? nh   H ư ? ng d ? n  m ? t s ?  n ? i dung   c ? a Ngh ?  đ ? nh s ?  40/2014/NĐ - CP ngày 12 tháng   5 năm 2014 c ? a Chính ph ?  quy đ ? nh vi ? c s ?  d ? ng, tr ? ng d ? ng cá nhân ho ? t đ ? ng  khoa h ? c và công ngh ?  đư ? c s ? a đ ? i, b ?  sung  b ? i   Ngh ?  đ ? nh s ?  27/2020/NĐ - CP   ngày 01 tháng 3 năm 2020 c ? a Chính ph ?  s ? a đ ? i, b ?  sung m ? t s ?  đi ? u c ? a Ngh ?   đ ? nh s ?  40/2014/NĐ - CP ngày 12 tháng 5 năm 2014 c ? a Chính ph ?  quy đ ? nh vi ? c  s ?  d ? ng, tr ? ng d ? ng cá nhân ho ? t đ ? ng khoa h ? c và công ngh ?  và Ngh ?  đ ? nh s ?   87/2014/NĐ - CP ngày 22 tháng 9 năm 2014 c ? a Chính ph ?  quy đ ? nh v ?  thu hút cá  nhân ho ? t  đ ? ng khoa h ? c và công ngh ?  là ngư ? i Vi ? t Nam  ?   nư ? c ngoài và chuyên  gia nư ? c ngoài tham gia ho ? t đ ? ng khoa h ? c và công ngh ?  t ? i Vi ? t Nam   (sau  đây   g ? i t ? t là Ngh ?  đ ? nh s ?   27 /20 20 /NĐ - CP) , g ? m:  

