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QUYẾT ĐỊNH 

Phê duyệt Đề án đổi mới tổ chức, cơ chế quản lý, cơ chế tự chủ 

của các tổ chức khoa học và công nghệ công lập 

THỦ TƯỚNG CHÍNH PHỦ 

Căn cứ Luật Tổ chức Chính phủ ngày 19 tháng 6 năm 2015, Luật sửa đổi, 

bổ sung một số điều của Luật Tổ chức Chính phủ và Luật Tổ chức chính quyền 

địa phương ngày 22 tháng 11 năm 2019; 

Căn cứ Nghị quyết 76/NQ-CP ngày 15/7/2021 của Chính phủ ban hành 

chương trình tổng thể về cải cách hành chính nhà nước giai đoạn 2021-2030; 

Theo đề nghị của Bộ trưởng Bộ Khoa học và Công nghệ. 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Phê duyệt Đề án “Đổi mới tổ chức, cơ chế quản lý, cơ chế tự chủ của 

tổ chức khoa học và công nghệ công lập” với các nội dung sau: 

1. Quan điểm 

a) Quán triệt sâu sắc các quan điểm, mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp sắp xếp, đổi 

mới, phát triển và nâng cao hiệu quả hoạt động của các tổ chức khoa học và công 

nghệ (KH&CN) công lập theo các Nghị quyết của Đảng, Quốc hội, Chính phủ và 

chỉ đạo của Thủ tướng Chính phủ; thống nhất trong nhận thức, tạo sự nhất trí cao 

trong toàn hệ thống chính trị để có hành động quyết liệt, cụ thể trong thực hiện. 

b) Nâng cao hiệu quả hoạt động của các tổ chức KH&CN công lập, năng lực 

cạnh tranh của tổ chức dịch vụ KH&CN công lập trên nền tảng năng lực đổi mới 

sáng tạo, quản trị theo chuẩn mực quốc tế; sử dụng hiệu quả ngân sách nhà nước, 

huy động và sử dụng hiệu quả nguồn lực từ doanh nghiệp, xã hội dành cho 

KH&CN. 

c) Hoàn thiện thể chế, chính sách theo hướng đẩy mạnh phân cấp, phân 

quyền, trao quyền chủ động hơn cho tổ chức KH&CN công lập gắn với cơ chế 

kiểm tra, thanh tra, cải cách thủ tục hành chính; bảo đảm công khai, minh bạch 

trong hoạt động KH&CN; từng bước nâng cao năng lực của đội ngũ cán bộ nghiên 

cứu, đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội của đất nước. 

d)  Thực hiện sắp xếp các tổ chức KH&CN công lập có trọng tâm, trọng 

điểm, khắc phục tình trạng chồng chéo, dàn trải, trùng lắp về chức năng, nhiệm 

vụ, lĩnh vực nghiên cứu. Cổ phần hóa các tổ chức KH&CN công lập bảo đảm thực 

chất, hiệu quả, khả thi, công khai, minh bạch, đúng pháp luật, không tạo ra các 
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khoảng trống về thực hiện các dịch vụ công cơ bản, thiết yếu; đánh giá, xác định 

đầy đủ nguồn lực vốn, đất đai, thương hiệu. 

đ) Đổi mới cơ chế quản lý, cơ chế tự chủ trên cơ sở kế thừa, phát huy những 

chính sách đã triển khai có hiệu quả, giải quyết được những vướng mắc của tổ 

chức KH&CN công lập và tiếp thu những kinh nghiệm, những bài học thành công 

của các nước phát triển để vận dụng vào thực tiễn một cách phù hợp. 

2. Mục tiêu  

a) Mục tiêu chung 

Đổi mới tổ chức, cơ chế quản lý, cơ chế tự chủ của các tổ chức KH&CN 

công lập bảo đảm cho các tổ chức KH&CN có năng lực tự chủ, quản trị tiên tiến, 

hoạt động hiệu lực, hiệu quả; có năng lực nghiên cứu phục vụ cho phát triển kinh 

tế - xã hội, có năng lực để ứng phó với thách thức của cách mạng công nghiệp lần 

thứ 4 và yêu cầu nâng cao năng lực cạnh tranh quốc gia; giữ vai trò chủ đạo, then 

chốt trong thị trường dịch vụ KH&CN; cung ứng dịch vụ sự nghiệp công cơ bản, 

thiết yếu trong lĩnh vực KH&CN có chất lượng ngày càng cao; cải cách tiền lương 

và nâng cao thu nhập cho cán bộ, viên chức trong tổ chức KH&CN công lập. 

b) Mục tiêu cụ thể 

- Sắp xếp lại các tổ chức KH&CN công lập đảm bảo yêu cầu thu gọn đầu 

mối theo tinh thần Nghị quyết 19-NQ-TW ngày 25/10/2017 về tiếp tục đổi mới 

hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của đơn 

vị sự nghiệp công lập, đảm bảo mục tiêu năng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động 

của các tổ chức KH&CN công lập. 

- Hoàn thiện một số cơ chế quản lý KH&CN có tác động trực tiếp tới hoạt 

động của các tổ chức KH&CN công lập như: cơ chế quản lý các nguồn tài chính 

của tổ chức KH&CN công lập; cơ chế đánh giá các tổ chức KH&CN công lập, 

đánh giá các chương trình KH&CN; cơ chế thúc đẩy phát triển thị trường 

KH&CN; chính sách trọng dụng, tôn vinh nhân tài trong hoạt động KH&CN. 

- Hoàn thiện cơ chế tự chủ của các tổ chức KH&CN công lập đáp ứng với 

các đặc thù hoạt động của tổ chức KH&CN công lập: Tự chủ về tài chính, thực 

hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, quản lý nhân sự và hợp tác quốc tế; cơ chế ưu đãi 

đối với tổ chức KH&CN công lập. Thực hiện cải cách hành chính, phân công, 

phân cấp nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động quản lý nhà nước đối với các tổ chức 

KH&CN công lập. 

3. Nhiệm vụ, giải pháp 

3.1 Đổi mới tổ chức bộ máy các tổ chức KH&CN công lập 

a) Rà soát, sắp xếp các tổ chức KH&CN công lập  

Tiếp tục rà soát, sắp xếp các tổ chức KH&CN công lập trong toàn bộ hệ 

thống để khắc phục chồng chéo, dàn trải, trùng lắp về chức năng, nhiệm vụ; cơ 

cấu lại hoặc giải thể các tổ chức KH&CN hoạt động không hiệu quả. Thực hiện 
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sắp xếp các tổ chức KH&CN công lập trên cơ sở kết quả Quy hoạch mạng lưới tổ 

chức KH&CN công lập; bảo đảm tính hệ thống và tính khoa học trong quá trình 

sắp xếp. 

Sắp xếp, tổ chức lại các tổ chức nghiên cứu KH&CN công lập đảm bảo thực 

hiện các nhiệm vụ nghiên cứu gắn với chiến lược phát triển của các ngành, lĩnh 

vực; gắn kết chặt chẽ với doanh nghiệp, đáp ứng nhu cầu của thị trường công nghệ 

trong nước, tham gia hiệu quả thị trường công nghệ quốc tế, phù hợp với yêu cầu 

phát triển và hội nhập quốc tế của đất nước.  

Nghiên cứu sáp nhập, hợp nhất một số tổ chức KH&CN công lập hoạt động 

trong lĩnh vực nghiên cứu cơ bản về trực thuộc các trường đại học, học viện nơi 

đang có tổ chức KH&CN công lập hoạt động hiệu quả trong cùng lĩnh vực nghiên 

cứu cơ bản để thúc đẩy gắn kết giữa nghiên cứu với đào tạo. 

Nghiên cứu sáp nhập, hợp nhất, chuyển một số tổ chức KH&CN hoạt động 

nghiên cứu ứng dụng về các tập đoàn kinh tế mạnh, nơi đã có các tổ chức KH&CN 

công lập hoạt động cũng lĩnh vực nghiên cứu ứng dụng, hoặc những tập đoàn kinh 

tế mạnh có nhu cầu đặt hàng nghiên cứu ổn định. Chuyển một số tổ chức khoa 

học và công nghệ hoạt động nghiên cứu ứng dụng mà sản phẩm khoa học có khả 

năng thương mại hoá thành doanh nghiệp. 

Sắp xếp, tổ chức lại các tổ chức dịch vụ KH&CN công lập bảo đảm các tổ 

chức này cung cấp đa dạng các loại hình dịch vụ công trong lĩnh vực KH&CN 

dựa trên định hướng thị trường KH&CN cùng với việc duy trì các dịch vụ công 

cơ bản, thiết yếu. 

Tăng cường công tác chỉ đạo, rà soát việc thực hiện kế hoạch, phương án cổ 

phần hóa tại các tổ chức KH&CN nằm trong danh mục ngành, lĩnh vực thực hiện 

chuyển đơn vị sự nghiệp công lập thành công ty cổ phần do Thủ tướng Chính phủ 

quyết định trong từng thời kỳ. Bảo đảm sự phát triển ổn định của tổ chức KH&CN 

công lập sau khi cổ phần hóa và không tạo ra các khoảng trống về thực hiện các 

dịch vụ công cơ bản, thiết yếu sau khi cổ phần hóa, đặc biệt là giai đoạn sau 05 

năm kể từ thời điểm chính thức chuyển thành công ty cổ phần. 

b) Tăng cường quản trị nội bộ các tổ chức KH&CN công lập 

Tăng cường chất lượng công tác quản trị tổ chức KH&CN công lập theo 

hướng vận dụng mô hình quản trị doanh nghiệp, điều chỉnh phương thức quản trị 

tổ chức KH&CN công lập tiệm cận với mô hình quản trị của các nước phát triển. 

Tăng cường công tác đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ quản lý của các tổ chức 

KH&CN. 

Thiết lập hệ thống quản trị, kiểm soát nội bộ có hiệu quả trong việc phòng 

ngừa, phát hiện, ngăn chặn các hành vi vi phạm pháp luật, xung đột lợi ích, tình 

trạng lạm dụng chức vụ, quyền hạn, trục lợi cá nhân, tham nhũng, lãng phí, gây 

tổn hại cho Nhà nước và tổ chức KH&CN công lập. 
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3.2. Đổi mới một số cơ chế quản lý khoa học và công nghệ 

a) Đổi mới quản lý các nguồn tài chính của tổ chức KH&CN công lập 

Rà soát các nhiệm vụ của tổ chức KH&CN công lập, tách biệt các nhóm 

nhiệm vụ để có chính sách quản lý tài chính phù hợp với đặc thù của từng nhóm 

nhiệm vụ. Hoàn thiện danh mục các dịch vụ công cơ bản, thiết yếu do ngân sách 

nhà nước chi trả trong lĩnh vực KH&CN; đẩy nhanh tiến độ xây dựng định mức 

kinh tế - kỹ thuật cho các dịch vụ này. Điều chỉnh những nội dung bất hợp lý về 

chế độ tài chính áp dụng cho các tổ chức KH&CN công lập trong quá trình thực 

hiện Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 27/6/2021của Chính phủ, quy định cơ 

chế tự chủ về tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập. 

Hoàn thiện quy định về hỗ trợ kinh phí của Nhà nước cho chi thường xuyên 

của các tổ chức KH&CN tự bảo đảm một phần chi thường xuyên theo hướng 

khoán chi theo số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách Nhà nước đã 

được Chính phủ giao. Có chính sách khuyến khích các tổ chức KH&CN công lập 

tăng nguồn thu sự nghiệp để cải thiện thu nhập cho viên chức, người lao động. 

Hoàn thiện quy định về đặt hàng, giao nhiệm vụ và quản lý các dự án, nhiệm 

vụ KH&CN theo hướng tăng quyền tự chủ cho các nhà khoa học trong thực hiện 

nhiệm vụ gắn với yêu cầu về liêm chính trong nghiên cứu khoa học. Việc thanh, 

quyết toán kinh phí thực hiện đề tài, dự án khoa học và công nghệ phải căn cứ vào 

kết quả đánh giá chất lượng sản phẩm nghiên cứu là chủ yếu; có các giải pháp xử 

lý những đặc thù trong tổ chức thực hiện nhiệm vụ KH&CN; bãi bỏ các thủ tục 

thanh, quyết toán không còn phù hợp trong thực hiện nhiệm vụ KH&CN. 

Tiếp tục hoàn thiện cơ chế khoán đối với đề tài, dự án KH&CN. Đẩy mạnh 

thí điểm khoán đến sản phẩm cuối cùng khi giao đề tài, dự án KH&CN gắn với 

xây dựng các tiêu chí cụ thể để đánh giá hiệu quả của kết quả thực hiện các đề tài, 

dự án KH&CN.  

b) Tiếp tục hoàn thiện chính sách đào tạo, bồi dưỡng; thu hút, trọng 

dụng cán bộ KH&CN tài năng 

Tiếp tục thực hiện chính sách trọng dụng cán bộ KH&CN tài năng; sử dụng 

cán bộ KH&CN giỏi; khuyến khích và thu hút người Việt Nam định cư ở nước 

ngoài tham gia các dự án phát triển KH&CN của đất nước. Rà soát việc thực thi 

các chính sách thu hút, trọng dụng để kịp thời sửa đổi, bổ sung. Giao quyền tự 

chủ cho các tổ chức KH&CN trong việc áp dụng các mức thu nhập đặc biệt đối 

với cán bộ chủ trì thực hiện nhiệm vụ KH&CN có tầm quan trọng đặc biệt trong 

các lĩnh vực quốc phòng - an ninh, phát triển kinh tế - xã hội. Cán bộ KH&CN có 

trình độ, năng lực chuyên môn ngang bằng chuyên gia nước ngoài, cùng vị trí 

công tác trong các dự án hợp tác, được hưởng mức thu nhập tương đương với mức 

thu nhập bình quân do các tổ chức quốc tế, nước ngoài trả cho người Việt Nam. 
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Bảo đảm kinh phí cho các tổ chức KH&CN thực hiện đào tạo, bồi dưỡng 

theo ngạch chức danh; bồi dưỡng cập nhật kiến thức và kỹ năng mới, nâng cao 

năng lực chuyên môn. Tiếp tục bố trí ngân sách để đào tạo, bồi dưỡng nhân tài, 

cán bộ KH&CN trình độ cao, kỹ thuật viên lành nghề phục vụ cho các ngành kinh 

tế trọng điểm và các lĩnh vực công nghệ cao, đáp ứng nhu cầu công nghiệp hoá, 

hiện đại hoá đất nước và thu hút đầu tư nước ngoài. Đẩy mạnh đào tạo cán bộ 

KH&CN tại các cơ sở đào tạo nước ngoài có trình độ KH&CN tiên tiến; có cơ 

chế, chính sách sử dụng có hiệu quả cán bộ sau khi đào tạo. 

c) Phát triển thị trường KH&CN 

Đẩy mạnh việc hoàn thiện hệ thống chính sách, pháp luật liên quan đến thị 

trường KH&CN một cách đồng bộ, hiệu quả và phù hợp với hoàn cảnh nước ta 

và thông lệ quốc tế. Hoàn thiện cơ chế, chính sách để thúc đẩy sự phối hợp, hợp 

tác giữa các tổ chức KH&CN công lập với các doanh nghiệp thuộc các thành phần 

kinh tế khác nhau và với các cơ sở giáo dục đại học.  

Hoàn thiện chính sách cho phép viên chức các tổ chức KH&CN được phép 

góp vốn bằng kết quả nghiên cứu/tài sản trí tuệ và tham gia điều hành doanh 

nghiệp Spin off; các doanh nghiệp được quyền sử dụng kinh phí từ Quỹ phát triển 

KH&CN của doanh nghiệp theo thông lệ thương mại; chính sách hỗ trợ kinh phí 

nhà nước dành cho nhiệm vụ thương mại hoá kết quả nghiên cứu, hình thành tài 

sản trí tuệ; chính sách hỗ trợ nghiên cứu nâng cấp quy trình công nghệ và hoàn 

thiện sản phẩm, sản xuất sản phẩm thử nghiệm, mô hình mẫu, sản phẩm mới đáp 

ứng nhu cầu thị trường, hỗ trợ đánh giá, định giá, thẩm định giá công nghệ, sản 

phẩm công nghệ. 

Xây dựng và triển khai đề án thí điểm chính sách tạo động lực thương mại 

hoá, đưa nhanh kết quả nghiên cứu, tài sản trí tuệ được tạo ra từ ngân sách nhà 

nước vào sản xuất, kinh doanh theo hướng: giao quyền sở hữu, quyền sử dụng và 

trách nhiệm thương mại hoá kết quả nghiên cứu, tài sản trí tuệ cho tổ chức, cá 

nhân chủ trì nhiệm vụ KH&CN và giao quyền sử dụng lợi nhuận thu được từ 

thương mại hoá kết quả nghiên cứu cho tổ chức chủ trì và nhà khoa học. 

Từng bước hình thành chính sách khuyến khích chuyển giao kết quả nghiên 

cứu có sử dụng kinh phí từ ngân sách nhà nước theo hướng giao quyền sở hữu kết 

quả nghiên cứu không bồi hoàn lại tiền ngân sách nhà nước đã tài trợ đối với các 

tổ chức, cá nhân nghiên cứu các sản phẩm khoa học công nghệ. Thông qua đó 

khuyến khích chuyển giao nhanh kết quả nghiên cứu vào sản xuất kinh doanh, 

nâng cao chất lượng hàng hóa khoa học và công nghệ, tạo nhiều việc làm và nâng 

cao chất lượng tăng trưởng của nền kinh tế. 

d) Đẩy mạnh công tác đánh giá tổ chức KH&CN công lập, đánh giá các 

chương trình KH&CN 

Hoàn thiện các quy định pháp luật về đánh giá các tổ chức KH&CN công 



6 

 

lập, các chương trình KH&CN để từng bước nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt 

động của các tổ chức KH&CN công lập, hiệu quả của các chương trình KH&CN; 

hình thành cơ chế thúc đẩy các tổ chức KH&CN, cơ quan quản lý các chương 

trình KH&CN thực hiện chế độ tự đánh giá và chủ động đăng ký với các tổ chức 

đánh giá KH&CN triển khai đánh giá. Bố trí kinh phí để triển khai công tác đánh 

giá các tổ chức KH&CN công lập; trong mỗi chương trình KH&CN dành một 

khoản kinh phí để triển khai đánh giá chương trình. 

Hoàn thiện các quy định pháp luật, tạo hành lang pháp lý để thành lập và đưa 

vào hoạt động các tổ chức đánh giá KH&CN độc lập có chức năng đánh giá các 

tổ chức KH&CN công lập, các chương trình KH&CN để nâng cao chất lượng, 

hiệu quả hoạt động của các tổ chức KH&CN công lập và đáp ứng các yêu cầu về 

quản lý nhà nước đối với các tổ chức KH&CN công lập, các chương trình 

KH&CN. 

3.3. Hoàn thiện cơ chế tự chủ của các tổ chức KH&CN công lập 

a) Tự chủ về tài chính 

Hoàn thiện phương thức xác định mức tự bảo đảm chi thường xuyên của các 

tổ chức KH&CN công lập, bảo đảm phản ánh đúng năng lực tự đảm bảo chi 

thường xuyên bằng nguồn thu sự nghiệp và các nguồn thu khác (ngoài kinh phí 

hỗ trợ của nhà nước) của tổ chức KH&CN công lập.  

Hoàn thiện việc phân loại các mức tự bảo đảm chi đầu tư của các tổ chức 

KH&CN để đáp ứng đặc thù về đầu tư của các tổ chức KH&CN công lập; rà soát 

quy định về lộ trình tăng mức tự chủ của một số tổ chức nghiên cứu có nguồn thu 

sự nghiệp không ổn định để thực hiện chính sách phát triển nguồn nhân lực 

KH&CN phục vụ phát triển khinh tế - xã hội và hội nhập quốc tế của Đảng. 

Rà soát, bổ sung các nội dung chi đặc thù của các tổ chức KH&CN; hoàn 

thiện quy định phân phối kết quả tài chính để khuyến khích các tổ chức KH&CN 

nâng cao mức độ tự bảo đảm chi thường xuyên, chi đầu tư và đảm bảo quyền lợi 

cho các tổ chức KH&CN có mức tự bảo đảm chi đầu tư khác nhau. 

  b) Tự chủ về thực hiện nhiệm vụ 

Giao quyền tự chủ cho các tổ chức KH&CN công lập trong xây dựng kế 

hoạch hằng năm, kế hoạch trung hạn, dài hạn và chiến lược phát triển trên cơ sở 

thực hiện đầy đủ các nhiệm vụ nhà nước giao theo chức năng, nhiệm vụ của tổ 

chức và sự chủ động đưa vào kế hoạch của tổ chức KH&CN công lập các nhiệm 

vụ khác, các hợp đồng KH&CN với các tổ chức, cá nhân thuộc mọi thành phần 

kinh tế trong nước và nước ngoài, phù hợp với chiến lược phát triển của tổ chức 

KH&CN. 

Các tổ chức KH&CN tự chủ quyết định các biện pháp thực hiện nhiệm vụ 

KH&CN, nhiệm vụ thường xuyên theo chức năng, dịch vụ sự nghiệp công và 
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nhiệm vụ khác theo kế hoạch của đơn vị, kế hoạch của cơ quan có thẩm quyền 

giao, bảo đảm chất lượng, tiến độ. 

Hoàn thiện các chính sách về quản lý và sử dụng tài sản công; quy định về 

đầu tư công để tháo gỡ các khó nhăn khi thực thi cơ chế tự chủ của các tổ chức 

KH&CN công lập trong hoạt động sản xuất, kinh doanh, dịch vụ; góp vốn, liên 

doanh, liên kết với các tổ chức, cá nhân để thực hiện nhiệm vụ KH&CN, sản xuất, 

kinh doanh, dịch vụ.  

c) Tự chủ về tổ chức bộ máy, chính sách ưu đãi đối với tổ chức KH&CN 

công lập 

Rà soát, sửa đổi các quy định tại Luật Khoa học và Công nghệ, Luật Quản 

lý, Sử dụng tài sản công; Luật Đầu tư công … và các văn bản pháp luật khác có 

liên quan để khắc phục vướng mắc, khó khăn, bất cập trong việc thành lập, tổ 

chức lại, giải thể, đánh giá tổ chức KH&CN công lập; trong sử dụng quỹ phát 

triển sự nghiệp để đầu tư, mua sắm và đảm bảo tối ưu hóa các nguồn lực về tài 

sản, đất đai, thương hiệu của tổ chức KH&CN công lập. 

Rà soát, sửa đổi các quy định pháp luật về ưu đãi thuế để khuyến khích các 

tổ chức KH&CN triển khai các hoạt động sản xuất, kinh doanh liên quan đến lĩnh 

vực công nghệ cao và hoạt động chuyển giao công nghệ. 

d) Tự chủ về công tác nhân sự, hợp tác quốc tế 

Thực hiện phân cấp và trao quyền tự chủ về công tác nhân sự cho tổ chức 

KH&CN công lập: tăng cường quyền hạn và trách nhiệm của người đứng đầu các 

tổ chức khoa học và công nghệ trong quản lý nhân lực KH&CN: quyền tuyển 

dụng, đào tạo, bố trí sử dụng, bổ nhiệm, miễn nhiệm, thôi việc, xếp lương, đãi ngộ 

đối với cán bộ, viên chức. Hoàn thiện quy định về ký và quản lý hợp đồng lao 

động đối với tổ chức KH&CN công lập tự đảm bảo một phần chi thường xuyên. 

Phân cấp cho các tổ chức KH&CN công lập trong việc cử cán bộ KH&CN 

ra nước ngoài, thuê chuyên gia nước ngoài thực hiện nghiên cứu, đào tạo, tư vấn 

KH&CN và đảm nhiệm chức vụ quản lý trong các tổ chức KH&CN công lập 

thuộc các lĩnh vực do Nhà nước quy định. 

Xây dựng cơ sở pháp lý cho các tổ chức KH&CN khai thác nguồn vốn ngoài 

nước từ hoạt động hợp tác quốc tế bằng nhiều hình thức khác nhau: hợp tác nghiên 

cứu, đào tạo song phương, đa phương; khuyến khích tổ chức, cá nhân nước ngoài 

đầu tư, thành lập tổ chức khoa học và công nghệ tại Việt Nam dưới nhiều hình 

thức (hợp tác, liên kết giữa bên Việt Nam và các bên nước ngoài; các tổ chức khoa 

học và công nghệ 100% vốn nước ngoài). 

Điều 2. Tổ chức thực hiện 

1. Bộ Khoa học và Công nghệ 

a) Nghiên cứu, trình Chính phủ báo cáo cấp có thẩm quyền xem xét sửa đổi, 

bổ sung Luật Khoa học và Công nghệ để hoàn thiện chính sách đối với tổ chức 

KH&CN. 
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b) Xây dựng, trình Chính phủ ban hành Nghị định về tự chủ của các tổ chức 

KH&CN để tích hợp các chính sách về đổi mới quản lý, đổi mới cơ chế tự chủ 

của tổ chức KH&CN công lập. 

c) Hoàn thiện, trình Thủ tướng Chính phủ ban hành Kế hoạch sắp xếp các tổ 

chức KH&CN trực thuộc. 

d) Chủ trì, phối hợp với Bộ Tài chính ban hành các văn bản hướng dẫn quản 

lý, giao/tuyển chọn các tổ chức, cá nhân thực hiện nhiệm vụ KH&CN sử dụng 

ngân sách nhà nước.  

e) Hoàn thiện và ban hành các văn bản về đánh giá các chương trình KH&CN 

sử dụng vốn nhà nước.  

f) Tiếp tục hoàn thiện danh mục các dịch vụ công sử dụng ngân sách nhà 

nước thuộc lĩnh vực quản lý nhà nước của Bộ KH&CN và xây dựng định mức 

kinh tế, kỹ thuật cho các dịch vụ này. 

2. Bộ Tài chính: 

a) Nghiên cứu, trình Chính phủ báo cáo cấp có thẩm quyền xem xét sửa đổi, 

bổ sung Luật Quản lý, sử dụng tài sản công, Luật Ngân sách để kịp thời tháo gỡ 

các vướng mắc, khó khăn liên quan đến dự toán và giao ngân sách KH&CN; bổ 

sung các cơ chế đặc thù về sử dụng, quản lý tài sản công trong lĩnh vực KH&CN.  

b) Phối hợp với Bộ Khoa học và Công nghệ xây dựng Nghị định về cơ chế 

tự chủ của tổ chức KH&CN công lập; ban hành các văn bản hướng dẫn việc quản 

lý, giao/tuyển chọn các tổ chức, cá nhân thực hiện nhiệm vụ KH&CN sử dụng 

ngân sách nhà nước.  

3. Bộ Nội vụ: 

a) Nghiên cứu, trình Chính phủ báo cáo cấp có thẩm quyền xem xét sửa đổi, 

bổ sung Luật viên chức để kịp thời tháo gỡ các vướng mắc, khó khăn liên quan 

đến viên chức trong các cơ sở giáo dục đại học, các viện nghiên cứu thành lập và 

điều hành các doanh nghiệp spin-off; việc sử dụng tài sản trí tuệ để góp vốn vào 

doanh nghiệp. 

b) Phối hợp với Bộ Khoa học và Công nghệ xây dựng và trình Chính phủ 

Nghị định về cơ chế tự chủ của tổ chức KH&CN công lập. 

4. Bộ Kế hoạch Đầu tư nghiên cứu, trình Chính phủ báo cáo cấp có thẩm 

quyền xem xét sửa đổi, bổ sung Luật đầu tư để kịp thời tháo gỡ các vướng mắc, 

khó khăn liên quan tới việc đầu tư của các tổ chức KH&CN sử dụng quỹ phát 

triển sự nghiệp. 

5. Bộ Tài nguyên và Môi trường rà soát các quy định về đất đai trong cổ phần 

hóa, thoái vốn để có hướng dẫn theo thẩm quyền hoặc kịp thời đề xuất, báo cáo 

cấp có thẩm quyền sửa đổi, bổ sung các quy định có liên quan nhằm tháo gỡ các 

vướng mắc, khó khăn trong công tác cổ phần hóa các tổ chức KH&CN công lập. 
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6. Các Bộ, cơ quan ngang Bộ, cơ quan thuộc Chính phủ; các tổ chức chính 

trị - xã hội:  

a) Tiếp tục hoàn thiện danh mục các dịch vụ công sử dụng ngân sách nhà 

nước thuộc lĩnh vực KH&CN trong phạm vi quản lý và xây dựng định mức kinh 

tế, kỹ thuật cho các dịch vụ này. 

b) Hoàn thiện, trình Thủ tướng Chính phủ ban hành Kế hoạch sắp xếp các tổ 

chức KH&CN trực thuộc. 

c) Chỉ đạo tổ chức KH&CN công lập thuộc quyền quản lý xây dựng phương 

án tự chủ để phê duyệt theo thẩm quyền sau khi Nghị định về tự chủ của các tổ 

chức KH&CN công lập được ban hành. 

7. Uỷ ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương:  

a) Tiếp tục hoàn thiện danh mục các dịch vụ công sử dụng ngân sách nhà 

nước thuộc lĩnh vực KH&CN trên địa bàn quản lý và xây dựng định mức kinh tế, 

kỹ thuật cho các dịch vụ này. 

b) Chỉ đạo tổ chức KH&CN công lập thuộc quyền quản lý xây dựng phương 

án tự chủ để phê duyệt theo thẩm quyền sau khi Nghị định về tự chủ của các tổ 

chức KH&CN công lập được ban hành. 

Điều 3. Quyết định này có hiệu lực từ ngày ký ban hành. 

Các Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang bộ, Thủ trưởng cơ quan thuộc 

Chính phủ, Chủ tịch Ủy ban nhân dân các tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương 

chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 

 Nơi nhận: 

- Ban Bí thư Trung ương Đảng; 

- Thủ tướng, các Phó Thủ tướng Chính phủ; 

- Các bộ, cơ quan ngang bộ, cơ quan thuộc Chính phủ; 

- UBND các tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương; 

- Văn phòng Trung ương và các Ban của Đảng; 

- Văn phòng Tổng Bí thư; 

- Văn phòng Chủ tịch nước; 

- Văn phòng Quốc hội; 

- Tòa án nhân dân tối cao; 

- Viện kiểm sát nhân dân tối cao; 

- Kiểm toán nhà nước; 

- Cơ quan trung ương của các đoàn thể; 

- VPCP: BTCN, các PCN, Trợ lý TTg, TGĐ Cổng 

TTĐT, các Vụ, Cục, Công báo; 

- Lưu: VT, KGVX (2). 

THỦ TƯỚNG 
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